MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE AREE A RISCHIO CORRUTTIVO 2025 - 2027 E SOLUZIONI IPOTIZZATE
Approvato dal Consiglio di Amministrazione di A.C. Cuneo Servizi Srl con Delibera del 28 gennaio 2025 e confermato per il 2026 con Delibera Presidenziale n® 41 del 28 gennaio 2026
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo"d

VALUTAZIONE DEL RISCHIO
VALUTAZIONE RPCT

AUTOVALUTAZIONE_STRUTTURE
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(Valutazione)

| concession
concessione
eed
ed ¢
erogazione di ""9:?"’“*’ NON RIFERIBILE ALLA SOCIETA' A.C. CUNEO SERVIZI SRL
i
e contributi [ SOYVenzont
e contributi
Auterizzazioni | Autorizzaioni NON RIFERIBILE ALLA SOCIETA' A.C. CUNEO SERVIZI SRL
concessioni | e concessioni
Inserimento nel
bando/richiesta non cisono
di evidenze o dati che
criterifclausole raccontano episodi .
o e ) Definizione
deputate a inadeguata Attivita vincolata pregressi, tuttavia Non vi sono o S
Consiglio di favorire alcuni | diffusione della dalle disposizioni Iattivita ha un evidenze o dati requisiti Misure di Consigo di Personale di
" c medio ! medio basso basso medio e basso medio medio cenze 0 9l | cuturalijprofessio |  SPECIFICA Immediati siino sl Amministrazion | o
Amministrazione soggetti- cultura della normative e da margine di relativ ad episodt [ SR RS Trasparenza . riferiemnto
inserimento di legalita regolamenti interni discrezionalita da pregressi. Bandl
isiti mitigare con msiure
sole deputati a darealizzare e
favorire alcuni proposte.
soggetti
non cisono
evidenze o dati che
Consigiio di o ) raccontano episodi »
Amministrazioney | Diffusione di inadeguata Attivita vinclata pregressi, tuttavia Non vi sono Definizione o
Responsabile della | _iMformazioni | geugione gella dale disposizioni Vattivita ha un evidenze o dati requisiti Misure di Consigiodi | pooonaie di
Bando di Selezione ponsabl relative al bando medio po medio medio basso medio ane basso medio medio cenze 0 980 | cuturalijprofessio |  SPECIFICA Immediati silno sl Amministrazion | o
Pubblicazione/ cultura della normative e da margine di relativi ad episodi | “ ; Trasparenza riferiemnto
prima della o ol margine dl ! nali da parte dei e
Personale del pe legalita regolamenti interni discrezionalita da pregressi. Bandi
senvizio interessato | PubPlicazione mitigare con msiure
darealizzare e
proposte.
Pubblicita del
bando in periodi non cisono
In cui l'accesso evidenze o dati che
e l'attenzione raccontano episodi Definizione
verso tali inadeguata Attivita vincolata pregressi, tuttavia Non vi sono normativa dei
Responsabile del | informazioni & |t cione della dalle disposizioni Fattivita ha un evidenze o dati | tempi e delle Misure di Personale che
zf;;izsz;:\e ridotto - pubblicita| ¢ 1 delia basso normative e da basso basso basso basso margine di basso basso basso relativi ad episodi modalita di SPECIFICA Trasparenza Immediati sifno Sl RPCT. presidia fattivita
P "e‘,"‘:,’“’" in legalita regolamenti interni discrezionalita da pregressi. pubblicazione
riodi in
periodiin eul mitigare con msiure (DPR 165/2001)
faccesso e -
atienzione verso darealizzare e
tali informazioni proposte.
w sono ridotti
E
w
u
w .
@ non cisono
w evidenze o dati che
o .
2 raccontano episodi Definizione Misura di
w — Nomina pilotata inadeguata Attivita vincolata pregressi, tuttavia Non vi sono normativa dei deffinizione e I
A Consigiodi | ei componenti | diffusione dela dalle disposizioni Vattivita ha un evidenze o dati | criteri e requisiti romozione Consigiodi | po onae che
2 Amministrazione/Pre P medio o medio medio basso basso ana basso basso basso denze 0 datl a SPECIFICA promozione Immediati sino sl Amministrazion sonate ch
z ° della culura della normative e da margine di relativi ad episodi perla delletica e di > presidia lattivita
sidente ella o c e ! 2 ‘ elPresidente
<3 commissione legalita regolamenti interni discrezionalita da pregressi. composizione standard di
3 mitigare con msiure della commissione| comportamento
darealizzare e
proposte.
Sussistenza di oncisono
’“W""‘: di evidenze o dati che
arentela o : - )
pare! g raccontano episodi Definizione Misura di
affinita tra i s N ; . " " e
- : inadeguata Attivita vincolata pregressi, tuttavia Non vi sono normativa dei deffinizione e | Personale che
Consiglo di soggetticon |y ione della dalle disposizioni Iattivita ha un evidenze o dati requisit di romozione Consigiio di residia il
Composizione | Amministrazione/Pre potere medio po; medio basso basso basso medio medio medio donze o dall | requsi SPECIFICA promozione Immediati sino sl Amministrazion | P )
> ot decrrome, cultura della normative e da margine di relativi ad episodi delfetica e di oProsdon | Processodi
Commissione '::":I':; ° legalita regolamenti interni discrezionalita da pregressi. fitto di interessi standard di riferimento
i i DPR 1652001 comportamento
valutazione e i m\:gare?on msiure ( ) POl
soggetti arealizzare e
concorrenti proposte.
non ci sono
assenza di evidenze o dati che
rotazione nel raccontano episodi
) conferimento inadeguata Attvita vincolata pregressi, tuttavia Non vi sono Normativa | Personale che
Consighodi | 4o 1 incarichi di| _diffusione dela dalle disposizioni attivita ha un evidenze o dati | nazionale vigente Misure di Consigiio di residia il
Amministrazione/Pre | %9 ™° medio po medio basso basso basso medio medio medio cenze o datl 9°M° | GENERALE immediato siino sl Amministrazion | P ,
> presidente e cultura della normative e da margine di relativi ad episodi | - e Regolamenti Trasparenza processo di
sidente N N . N ~ R N N " e/Presidente e
componenti legalita regolamenti interni discrezionalita da pregressi. interni iferimento
della mitigare con msiure
commissione darealizzare e
proposte.
Assegnazione hon ci sono
discrezionale evidenze o dati che
della data raccontano episodi
dell'ora di inadeguata Attivita vinclata pregressi, tuttavia Non vi sono Responsabile Personale che
o ’ ottt b ; ) -
Ricezione domande | Responsabie del | ricezione della | diffusione el basso dalk disposizioni basso basso basso basso atiivita ha un basso basso basso evidenzeodati | Regolamento | oo o Misure di mediato sino s p presidia il
Procedimento | documentazione |  cultura della normative e da margine di relativi ad episodi interno Trasparenza ° processo di
" o oo ' ! Procedimento | PO
- manipolazione legalita regolamenti interni discrezionalita da pregressi. riferimento
per accettazione mitigare con msiure
di domande fuori darealizzare e
termine proposte.




CONCORSI E PROVE SELETTIVE

Procedure concorsuali
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"attivita discrezionale")

(Valutazione)

non ci sono
evidenze o dati

documentazione Ativita che raccontano
successivament | .o quata parzialemnte episodi pregressi, Non vi sono | Personale che
Responsabile del | alla conseana-| g CREE vincolata dai tuttavia Fattivita ha cvicons oot | Regotamento Visure di Responsabile | " 0ro0 0
struttoria domande Procedimento _consenﬂre_ cultura della medio vRego_laermn medio basso basso medio un margine }!I basso basso basso relativi ad episodi interno GENERALE Trasparenza Immediati si/no Sl de_l processo di
integrazioni o interni e dalle discrezionalita da ! Procedimento | PO
2 legalita " " pregressi. riferimento
successive al norme di mitigare con
termine di riferimento miure da
presentazione realizzare e
delle domande proposte.
non ci sono
evidenze o dati
Altvta che raccontano misure di Responsabile del
parzialemnte episodi pregressi, eur h
inadeguata ¢ ° ore: Non vi sono R definizione & Procedimento e
Fuga di diffusione della vincolata dai fa ha evidenze o dati | Disposizioni del romozione Personale che
Commissari _ rugadi alto Regolaemnti medio medio basso alto un margine di medio basso medio denze o datl Codice di GENERALE promozione immediati sino sl Commissari ale ¢
informazioni cultura della Regol ) e relativi ad episodi delletica e di presidia il
o interni e dalle discrezionalita da ! Comportamento ‘ A
legalita N N pregressi. standard di processo di
norme di mitigare con roce
oo ) comportamento tiferimento
riferimento msiure da
realizzare &
proposte.
Svolgimento prove
scritte (ove presenti)
non ci sono
Intese collusive evidenze o dali
Ativita che raccontano ;
tra ) nera Responsabile del
parzialemnte episodi pregressi, ) h
: ° o prea Non vi sono Procedimento e
i - svolgimento | diffusione della vincolata dai uttavia fatiiita ha evidenze o dali | Regolamento di Misure di Personale che
Commissari elaborato con cutura della medio Regolaemn medio basso basso medio un margine di medio basso medio relativi ad episodi |acceso alfimpiego| GENERALE | rrocogrenza | Mmedial sino sl Commissari presidia il
° o interni e dalle discrezionaita da ! )
supporti legalita ° e pregressi. processo i
raceiftelematici norme di mitigare con riferimento
cartacelftelomaticl riferimento msiure da
non consentiti
realizare e
proposte.
non ci sono
evidenze o dati
Ativita che raccontano ’
parzialemnte episodi pregressi, ) Definizione Responsabile del
inadeguata ¢ ° i pregre Non vi sono ! Procedimento e
Mancato rispetto| diffusione della vincolata dai tuttavia Tattiita ha evidenze o dati | MOTmativa delle Misure di Personale che
Commissari dell'anonimato cultura della medio vRegovIasnm medio medio basso medio _un margm_e }1| basso basso basso relativi ad episod mofialna di SPECIFICA Trasparenza Immediati si/no Sl Commissari presidia i
o interni e dalle discrezionalita da 1509 | correzione (DPR ‘
legalita " " pregressi. processo di
norme di mitigare con 487194) roce
I o riferimento
riferimento msiure da
realizzare e
Correzione elaborati proposte.
(nel caso di prove
scritte) ]
non ci sono
evidenze o dati
Attivita che raccontano Responsabile del
lutazioni dell isodi i
valutazioni della) oot parzialemnte episodi pregressi, Nonvisono | predefinizione dei Procedimento e
Commissione | vincolata dai tuttavia Fatiivita ha ) ) mzion -
) "® | diffusione della ! . . . ! evidenze o dati criteri di Misura di - ) | Personale che
Commissari | volte a favorire alto Regolaemni medio medio medio alto un margine di basso basso basso denze 0 dall ! SPECIFICA ‘ Immediati siino sl Commissari 126 ¢
> cultura della Regol ) ‘ relativi ad episodi | valutazione (DPR regolamentazione presidia il
soggetti o interni e dalle discrezionaliita da ! _
legalita ° " pregressi. 487/94) processo i
predeterminati norme di mitigare con roce
o ’ riferimento
riferimento msiure da
realizzare e
proposte.
non ci sono
o di evidenze o dati
Ativita che raccontano ;
valutazione non e e e Responsabile del
adeguatamente |  inadeguata pal ° pisod] pregressl, Nonvisono | predefinizione dei Procedimento e
i te | difusione dela vincolata dai tuttavia fatiivita ha evidenze o dati crieri i Misura di Personale che
Commissari ¢ chiaramente medio Regolaemnti medio basso basso medio un margine di medio basso medio cenze o dat b SPECIFICA . Immediati sino sl Commissari e
definiti - cultura della Regol ) relativi ad episodi | valutazione (DPR regolamentazione presidia il
di ionalita legalita interni e dalle discrezionalita da regressi 487/04) rocesso di
fsrezional 9 norme di mitigare con pregresst Horimento
" ot riferimento msiure da
s'l criter di realizzare e
valutazione proposte.
titoh
non ci sono
evidenze o dati
Ativita che raccontano Responsabie del
Valutazioni dell mnte isodi i
alutazioni deflal o 4 quata parzialemnte episodi pregressi, Nonvisono | predefinizione dei Procedimento e
commissione | i cione delia vincolata dai uitavia [attvita ha evidenze o dati crieri di Misura di Personale che
Commissari | volte a favorire alto Regolaemnti medio medio medio alto un margine di basso basso basso denze o datl ! SPECIFICA . Immediati siino sl Commissari 2 e
> cultura della Regol ) o relativi ad episodi | valutazione (DPR regolamentazione presidia il
soggetti ) interni e dalle discrezionalta da !
v legalita " " pregressi. 487194) processo di
predeterminati norme di mitigare con roce
oo tiferimento
riferimento msiure da
realizare e
proposte.
non ci sono
evidenze o dati
il oot oo Responsable de
inadeguata paj ° pisod) pregressi, Nonvisono | predefinizione dei Procedimento e
Svolgimento prove Fuga di diffusione della vincolata dai uitavia [attvita ha evidenze o dati criteri di Misure di Personale che
o o p Commissari N g . alto Regolaemnti medio medio nedio alto un margine di basso basso basso o o N SPECIFICA Immediati silno S| Commissari e
orali informazioni cultura della ego! ) o relativi ad episodi | valutazione (DPR Trasparenza presidia il
o« interni e dalle discrezionalita da ! .
legalita ° " pregressi. 487/94) processo di
norme di mitigare con roce
- o riferimento
riferimento miure da
realizzare e
proposte.
non ci sono
evidenze o dati
Mancata o Ativita che raccontano ;
insufficiente parzialemnte episodi pregressi Disposizioni Responsabile del
Verifica y inadeguata : ° o pregress, Non vi sono > . | Procedimento e
! ! verificadella | vincolata dai uitavia fattivita ha ) | normative refative - Responsabile
autocertficazioni | Responsabile del diffusione della ! ! evidenze o dati v Misure di - ) Personale che
completezzalcoe basso Regolaemni basso basso basso basso un margine di basso basso basso 6enze 090 | ala verifica delle | GENERALE Immediati siino sl del 126 ¢
relative al possesso [ Procedimento cuttura della Regol ) ‘ relativi ad episodi rica delle Trasparenza ° presidia il
> 2l posse renza della o interni e dalle discrezionaliita da 1509 | autocertificazioni Procedimento )
dei requisiti legalita ° " pregressi. processo i
documentazione norme di mitigare con (DPR 445/2000) roce
. ! riferimento
presentata riferimento msiure da
realizare
proposte.
Dichiarazione di
nomina vincitori ed o
immissione in

servizio
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CONTRATTI PUBBLI

Pilotamento della
procedura di gara.

(Descrizione
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(Valutazi

B
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s .
58 Individuazione di Verfica
2% ! ! . o § (SINO)
8L specifiche di beni non ci sono Disciplina codice o
7 £ . . o acquist diretti
28§ e /o servizi che evidenze o dati contratt - Linee o s
° &2 favoriscano o esercizio che raccontano Guida ANAC "
g3 agevolino prolungato ed episodi pregressi, Normativa in preventivo
29 . . e ; i htahagg Non vi sono N istruiti dal RUP e Personale
g2 Predisposizione e laggiudicazione a esclusivo della Attivith vincolata tuttavia lattivita ha evidorz o datl materia di Misure di RUP. che presidia
ER-} redazione del RUP. favore di un responsabilta di basso basso basso basso basso un margine di basso basso basso o = | spending reviewe |  GENERALE Immediati o sl RUP. "
-] " N dal Digs. 36/2023 . o relativi ad episodi | " trasparenza Verifiche processo di
g9 progetto di contratto determinato un processo da discrezionalita da ; diricorso alle o
£ 8 cessoda i pregressi. ) &€ sullassenza riferimento
- concorrente. | parte di pochi o di mitigare con convenzioni u 2
S E N d ; di operatori
59 Definizione | un unico soggetto msiure da Consip ed al =
H L . economici nel
oF insufficiente e/o realizzare e mercato ME-PA &
= generica proposte. elettronico o
25 h adesioni
a9 dell'oggetto per Consi
=° consentire alai P
= candidato
]
@
°
£ Verifica dei
g tempi di
9 Ricorso a pubblicazione
' procedura di del bando di
E affidamento o non ci sono Sistemi di gara e del
] inserimento nel . " P . . relativo
3 X evidenze o dati individuazione gia o
° bando di clausole - termine di
2 . che raccontano definite nel
L deputate a eccessiva L N N N scadenza
€ N . episodi pregressi, Codice contratti -
S favorireo | regolamentazione, g Non vi sono asl della RUP e Personale
£ Predisposizione del agevolare aloune | complessita e Ativita vincolata ultavia fatiiia ha evidenze o dati | atispecie Misure di i che presidia i
K bando e del RU.P. gev pless basso basso basso basso basso un margine di basso basso basso ce cat tassative GENERALE Immediati sl RUP. P .
£ disdlgll iy imprese. scarsa chiarezza dal Digs. 36/2023 . o relativi ad episodi o trasparenza delle offerte. processo di
5 iscipiinare di gara . A discrezionalita da . Determinazione : o
s Discrasiatrale | della normativa di e pregressi. azione Numero di riferimento
E ) @ o mitigare con ANAC sui bandi - !
- informazioni ed i riferimento d N affidament,
g " msiure da tipo
3 documenti che nel corso
3 compongono i realizzare & dellesercizio
8
2 bando e la proposte. finanziario,
o documentazione di ripetut per
g gara. medesimo
s servizio
3 [fornitura.
3
@
g Individuazione di
] requisiti che
s
25g favoriscano o ) Verifiche sui
ges agevolino la non ci sono e
s volnola " X requisit di
2o 2 partecipazione di evidenze o dati rtecipazion
gL determinati . che raccontano Previsioni partecipaz
EES " eccessiva ne ra g oVisic e degli
g2 39 concorenti OWere| o . mentazione, episod pregressi, Non vi sono legisiative operatori RUP e Personale
ogég Predisposizione del di requisiti che o s tuttavia lativita ha . inderogabili e " . e
589 B N complessita e Attivita vincolata N evidenze o dati N Misure di - effettuate dal che presidia il
= 2N bando e del RUP. impediscano la y alto medio medio basso alto un margine di medio medio medio o | meccanismidi GENERALE Immediati Ell RUP. "
298 i ; oo 2| scarsa chiarezza dal Digs. 36/2023 X o relativi ad episodi e trasparenza RUP. Numero processo di
2332 disciplinare di gara partecipazione di A discrezionalita da iy applicazione el " o
S23 -~ | della normativa di o pregressi. . ! dirichieste di riferimento
558 concorrenti o mitigare con norme imperative e
g8t . riferimento d . chiarimenti e
2y limitando la msiure da auto-esecutive d
4 e concorrenza ed il realizzare e ’ .
MR integrazione
25% confronto. proposte. documentale,
2= Mancata o .
£ insufficiente
8 verifica della co
°
o2
258
SE3 Alto tasso di Limitazioni
288 discrezionalita tassative previste Numero dl
oz £ Definizione delle nella definizione di on ci sono dalla norma con concorrentl
NEE modalita di criteri e relativi . riferimento a e
9% P . - evidenze o dati il . invitat alla
as = aggiudicazione,dei pesi che determinati appalti
She A . che raccontano - . procedura.
0% pesi e dei criteri di favoriscano o eccessiva o ! in relazione al -
2o > cel orlter rsca i episodi pregressi, X @ Verifiche
55 attribuzione in agevolino lofferta | regolamentazione, /i pregr Nonvisono [valore economico.
Ng o g . ! - P R tuttavia lattivita ha . . - il " . effettuate
8% o funzione di elementi di determinati complessita e Attivita vincolata . . X . . . evidenze o dafi | Chiara definizione Misure di . i
LT E N RUP. N N alto medio medio basso alto un margine di medio medio medio o o N SPECIFICA N Immediati | sulla congruita S| R.U.P. RUP
2w oggettivi del concorrenti. scarsa chiarezza dal Digs. 36/2023 8 . relativi ad episodi | preventiva nella regolamentazione .
ERE . o discrezionalita da . i del prezzo di
£Z contratto e Insufficiente | della normativa di ‘mitigare con pregressi. documentazione aggludicazion
258 congruenti con le descrizione riferimento e o di gara delle e
523 caratteristiche dellinsieme dei realizare 6 modalita di " corso.a
299 oggettive dello criteri di selezione 2z attribuzione dei P
585 . proposte. ! criteri di
£E8 stesso. ed assegnazione punteggi. !
58 ; valutazione
s2 punteggi. Ricorso
$2 per uso distorto Richiesta CIG
Ss
28
2%
g
]
£
s
2
@
2 Numero di
: determinazion
H . il
= alto tasso di Codice del i di nomina
] discrezionalita N della
contrati: tempi di "
nella valutazione romina e Commissione
Determinazione di dele offerte piu non ci sono incompatibilita dei prima della
@ N vantaggiose. N N N scadenza dei
£ nomina della evidenze o dati componenti. i
o Irregolare g termini di
£ Commissione da " . che raccontano Modalita di y
S rte del Consiglio di composizione eccessiva episodi pregressi, nomina dei presentazione
] parts de o della regolamentazione, cl pregressi, Non vi sono ° delle o
3 Amministrazione/Pre|  Consigiio di o P P tuttavia lattivita ha . componenti la " . " Consiglio di
° N . o Commissione. complessita e - Attivita vincolata - - N . - N evidenze o dati - N Misure di - offerte.Verific L
° sidente. Riunioni | Amministrazione/Pre ! N medio medio basso basso medio un margine di medio medio medio - | commissionedi | GENERALE Immediati sl Amminitrazione/ RUP.
2 . ! Nomina pilotata | scarsa chiarezza dal Digs 36/2023 . o relativi ad episodi Mgt trasparenza he su y
S della Commissione sidente : A discrezionalita da . aggiudicazione N y Presidente
N N . dei componenti | della normativa di o pregressi. . rotazione dei
di valutazione delle - mitigare con Lettura pubblica "
£ della riferimento d . N componenti.
E offerte ed RO msiure da dei punteggi
S . . Commissione di h Assenza delle
s s aggiudicazione - realizzare e assegnati A
5o o valutazione delle N y dichiarazioni
prowvisoria . proposte. allofferta tecnica ;
offerte Assenza di . N di
! prima dellapertura . .
rotazione nel incompatibilita
. " delle offerte N
conferimento di y dei
it economiche
incarichi di p componenti
della
Commissione.

Nomina della C
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"attivita discrezionale")

(Valutazione)

s
33
Sz Alto tasso di
G discrezionalita e/o )
4 ) Numero di
H uso distorto dello non ci sono - meroc
& ° " ) Modaita di verifiche di
g strumento i evidenze o dati  Modalia ’
2 A individuazione anomalia
2 valutazione dela ) che raccontano one
o% - on eccessiva nera : delfanomalia gia effettuate.
Attivita di natura congrita delle : episodi pregressi, A i o
& ! ¢ regolamentazione, o pregr Nonvisono | predefinita dal Verifiche )
kS tecnico- offerte finalizzato ° A tuttavia Fatiivita ha ) ) e d - RUP e Membri
5 ° ) ; complessita e " Attvita vincolata " . ! . . ; evidenze o dati | Codice dei Misure di | scostamento
2 swolta | C ad * medio medio basso basso medio un margine di medio medio medio cenze 0 dall ° GENERALE Immediati A ! sl RUP. dela
2 dalla Commissione una societa o scarsa chiarezza dal Digs 36/2023 discrezionalita da relativi ad episodi contratti, che trasparenza rispetto ai Commissione
g oesie o | et normativa i o pregressi. disciplina il sub tempi del sub
99 riferimento ga procedimento procedimento
= concorrente a msiure da meno codr
3 rene s nelle fasi e nei di verifica
o vantaggio di altri. realizzare ‘ ert
8 5 . tempi previsti nel
k] Emersione di vizi proposte. h
H h ) Codice
s nela ricostruzione
o delliter logico
N
3
2
5
e Numero di
ﬁ affidamenti a
3 Distorsione delle trattativa
2 fattispecie per privata allo
g pilotare verso un stesso
8o unico fornitore non ci sono fornitore;
-3 Tappalto evidenze o dati verifica a
- g manipolazione eccessiva che raccontano campione
g Istruttoria del RUP — delloggetiodel | 9O episodi pregressi, Nonvi som0 Sistomigi i
&% verfica dei contrato o complessitae Attivita vincolata futtavia fattivita ha evidenze o dati | individuazione gia Misure di affidament
2 presupposti di fatto e RUP. elusione ploss medio medio basso basso medio un margine di medio medio medio denze 0 dall vazione gid | GENERALE Immediati | diretti rispetto si RUP. RUP
B i fraudoora | scarsa chiarezza dal Digs 36/2023 Pkl relativi ad episodi | definite nel trasparenza alo fattinecio
gq Taffidaments dreto deltestrema | 9el@ normativa di mitigare con pregressi. Codice contratt normatie &
22 riferimento -
8% urgenza per msiure da tispetio agi
] ricorrere realizare e affidamenti
g° alfaffidamento a proposte. complessivi,
5 favore di un nel periodo di
3 determinato riferimento,
5 concorrente. del centro di
£ responsabilita
2 .
5
2 Utiizzo distorto del
H potere di
s
s auoutea non ci sono Gia definite nella
® Istruttoria del RUP — | spettante evidenze o dati legge sul
2 allamministrazion c "
R verifica e e ) che raccontano procedimento. Verifica
5% h e dopo lindizione | eccessiva ners : ment
e3 ponderazione delle : episodi pregressi, Obbigo di revoche/annul
535 erazione d della gara, quando | regolamentazione, o1 preare Non vi sono i an
53 posizion giuridiche gidisi conoscono || complessita Attvita vincolata uttavia fattiita ha evidenze o gati | Motivazione. Misure di lament i
238 sotostanti e della RUP. conos h basso basso basso basso basso un margine di basso basso basso conze© 9@l | separazione | GENERALE Immediati | procedure di sl RUP. RUP
35 e partecipanti al fine | scarsa chiarezza dal Digs 36/2023 Pt iioil relativi ad episodi [ —oPEE e trasparenza o
R P di bloccare una | della normativa di " pregressi. 18 g
23 concreto interesse pocars o mitigare con decisionale & senza
LR " garailcuirisultato | riferimento | Nz
52 pubblico. i o possa msiure da controlo motivazione
F Determinazione R, realizzare processo
3 b el proposte. motivazionale.
5 atteso.Elusione
S delle regole
@
w
o Artificioso ricorso
w £ alle varianti per
H £ modificare le
N H Istruttoria del RUP — condizioni del non ci sono S
B} 8 ! ) Gia definite nel
3 s Predisposizione contratio dopo evidenze o dati Codice dat
u b capitolato speciale Iaggiudicazione.C cccessiva che raccontano Aooalt Ob;ig g Verifica
u H regolante il ricorso olusione trala || cooeseve episodi pregressi, Nonvi sono """foﬁ'mionf revoche/annul
g 3 alle variant. stazione iomplessité P Ativita vincolata tuttavia Tattiita ha evidenze o dati |  Separazions Misure di lament di
3 3 : ! )
] E \:aa‘\ﬁu:anzir;e RU.P. appaltante“:“ scarsa chiarezza basso dal Digs 36/2023 basso basso basso basso @ ::r;nza‘;g:‘w:"e( :Id . basso basso basso relativi ad episodi |ativita istruttoria e GENERALE trasparenza Immediati prz:::l::: :u sl R.U.P. RUP
> H fatlispecie ! della normativa di " pregressi. decisionale e E
2 H appiicabile e verifica o distorto . mitigare con ontolo senza
E 8 esistenza dellistituto delle msiure da motivazione
H . e processo
3 3 presupposti e limiti di varianti a realizzare e e
& M f ! motivazionale.
15 B legge. svantaggio della proposte.
5 2 concorrenza Predi
5 s '
] sposizione di
> clausole
non ci sono
evidenze o dati
esercizio che raccontano
ancato! prolungato ed Attivita vincolata episodi pregressi, Nonvi sono
T I esclusivo della dal Regolamento tuttavia Fatiivita ha o | Regolamento per Visure di Misura gia Responsabile | Responsabile
P e o contolo el | responsabilta di basso per lagestione basso basso basso basso un margine di basso basso basso i | 1agestione delle | GENERALE | e | FEoe O sifno si della tenuta del | della tenuta el
et un processo da delle Spese discrezionalita da . ressi spese economali golaemnta Fondo Fondo
g parte di pochi o di economali mitigare con pregressi.
un unico soggetio msiure da
realizzare
proposte.
o )
E non ci sono
H " '
H Occultamentoldi ! evidenze o dali
H e esercizio che raccontano
E struzione di I s :
B ) one &t | prolungato ed Attivita vincolata episodi pregressi, A
& informazioni o di| - o o, s Gella dal Regolamento tuttavia Fatiivita ha Nonvisono | gooiamento per Responsabile | Responsabile
5 spese della i 90 evidenze o dati 9 pe Misure di Misura gia po! po!
o - ta di basso per lagestione basso basso basso basso un margine di basso basso basso cenze 09l |z gestione delle | GENERALE ‘ silno si dela tenuta del | della tenuta del
o 3 economali tenuta delfondo | - Occultamento, ) ‘ relativi ad episodi regolaemntazione | adottata
w £ Sotirazione, | Umprocesso da delle Spese discrezionaliita da aenebi22 | spese economai Fondo Fonde
u 8 Sotrazone: | parte dipochio i economali mitigare con i
w S "se"("e" un unico soggetto msiure da
% H postumo realizzare &
g 2 proposte.
o &
a o
s °
B 2 non ci sono
< § evidenze o dati
|~ S esercizio che raccontano
o H prolungato ed Attivita vincolata episodi pregressi,
w k3 ‘ o1 preare Non visono : :
E distrazione i | esClusivo dela dal Regolamento tuttavia Fattivita ha cvidone o | Regolamento per Visure di Visura gia Responsabile | Responsabile
@ responsabilta di basso per lagestione basso basso basso basso un margine di basso basso basso cenze 0 980 | | gestione delle | GENERALE ’ o silno sl dela tenuta del | della tenuta del
denaro ) ! relativi ad episodi regolaemntazione | adottata
w un processo da delle Spese discrezionalta da oo | spese economal Fondo Fondo
3 parte di pochi o di economali mitigare con pregressl.
e un unico soggetio msiure da
g realizzare e
roposte.
Pagamento spese | Responsabile della prop
‘economali tenuta del fondo
non ci sono
evidenze o dati
esercizio che raccontano
squagraturata | Prolungato ed Attivita vincolata episodi pregressi, Nonvi sono Personale che
et | esclusivo dela dal Regolamento tuttavia Fatiivita ha cvidone o | Regolamento per Visure di Visura gié Responsabile i1
e | responsabilta ci per lagestione basso basso basso basso un margine di basso basso basso i | 1agestione delle | GENERALE | e | MeUE O siino sl deliateruta del | PeoC0
un processo da delle Spese discrezionalita da P spese economali oo Fondo L
contabile parte di pochi o di economali mitigare con pregressi. riferimento
un unico soggetio msiure da
realizare e
proposte.




Determinazione dei
requisiti specialistici;
verifica preventiva
dellesistenza di tali
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"attivita discrezionale")

(Valutazione)

Lattivita ha un
certo margine di

IONE

x
2
£
2
7
3
8
5, N esercizio Ativita vincolata discrezionalita che A
3 profii allinterno della Irregolare ° ] misure di
= ] ) 290 prolungato ed da: D.Lgs. 165/01 viene pero ) Regolamento oo o
T cE societa; attribuzione N Non vi sono A semplificazione Personale che
o s E e - fy ! esclusivo della art7 comma 6 e fortemente ) | disciplinante p ) . o
H 8 E pubblicazione del Consiglio di dellincarico; o . . . . - . . " evidenze o dati e dellorganizzazion | ., Pubblicato sul Consiglio di presidia il
59 e S8 neanee: | responsabilita di alto segg. e dal medio medio medio medio mitigato medio medio medio e 0@l 1 incarichie SPECIFICA ’ gia adottato ‘ sl e )
g 590 bando; esame Amministrazione | individuazione di e relativi ad episodi eldi sito Amminitrazione | processo di
= > zor un processo da Regolamento per il daltadozione di . consulenze § . e
z s curriculum; requisiti . " : pregressi. processilprocedi riferimento
2 : . | | parte di pochi o di conferimento degl Regolamenti esterne :
5 ® valutazione e scelta ‘personalizzati 8 n B N menti
8 ©5c un unico soggetto incarichi interni e dal
£ del candidato; o
) Codice di
K] affidamento e
£ : Comportamento.
H pubblicazione
£ incarico
s
£
<
L'attivita ha un
certo margine di
- eccessiva Attivita vincolata discrezionalita che -
Priorita delle : c ] misure di
| regolamentazione, da: D.Lgs. 165/01 viene pero ) ore o
-~ esigenze personali ; Non vi sono Regolamento semplificazione | Personale che
Richiesta per . ° complessita e art.7 comma 6 e fortemente ¥ . e Consiglio di oo
) e Consiglio di rispetto alle N . . . N . ) evidenze o dati recante la dellorganizzazion | . ) 1910 presidia il
affidamento incarico e scarsa chiarezza medio segg. e dal medio basso basso medio mitigato basso medio medio oreeeral | e SPECIFICA ’ immediati sifno sl Amminitrazione/ )
- “°[ Amministrazione necessita : Ao relativi ad episodi |  disciplina per eldi ; processo di
a soggett esterni - della normativa di Regolamento per il dalfadozione di . pnaper § . Presidente o
funzionali ! . : ‘ pregressi. | conferire incarichi processi/procedi riferimento
delffico riferimento conferimento degl Regolamenti ot
[discrezionalita] incarichi interni e dal
Codice di
Comportamento.
L'attivita ha un
Improprio ricorso certo margine di
« iProp! eccessiva Attivita vincolata discrezionalita che -
£ U, alla consulenza . " ° : misure di
3 Ricognizione regolamentazione, da: D.Lgs. 165/01 viene pero ) ore o
3 esterna ; Non vi sono Regolamento semplificazione | Personale che
S allinterno deffente . ° complessita e art.7 comma 6 e fortemente ¥ . e Consiglio di oo
@ Consiglio di favorire un * . . . ‘ . . ) evidenze o dati recante la dellorganizzazion | . ) 1910 presidia il
= circa la presenza " scarsa chiarezza alto segg. e dal medio medio medio alto mitigato medio medio medio oo el | el SPECIFICA ’ immediati sifno sl Amminitrazione/ )
3 °. | Amministrazione ~[soggetto esterno a . e relativi ad episodi |  disciplina per eldi ; processo di
s della professionalita ’ della normativa di Regolamento per il dalfadozione di . pnaper § . Presidente i
z ° scapito delle ! . : ‘ pregressi. | conferire incarichi processilprocedi riferimento
£ richiesta e riferimento conferimento degl Regolamenti :
8 professionalita enmens - ! oo menti
3 : [discrezionalita] incarichi interni e dal
H interne. b e
E Codice di
S Comportamento.
3
3 Lattivita ha un
ki certo margine di
5 ) esercizio Attivita vincolata discrezionalta che -
g Favorire uno ° misure di
H s prolungato ed da: D.Lgs. 165/01 viene pero ) o
g A specifico soggetto ‘ Non vi sono Regolamento semplificazione | Personale che
H Individuazione della Consiglo di oo s esclusivo della art.7 comma 6 e fortemente evidense o i s Pl Consiglio di et
2 professionalita "ol . responsabilta di medio segg. e dal medio medio basso basso mitigato basso basso basso ol SPECIFICA ganzzaz immediati sifno sl Amminitrazione/| P! )
] Amministrazione rinnovare ’ e relativi ad episodi | disciplina per eldi " processo di
5 esterna un processo da Regolamento per il dalfadozione di . pnaper § . Presidente o
2 precedente cessaca . " ‘ pregressi. | conferire incarichi processi/procedi riferimento
£ parte di pochi o di conferimento degl Regolamenti :
incarico senza Tmer e90 s menti
$ 22128 | un unico soggetto incarichi interni e dal
5 valutazioni b e
K Codice di
Comportamento.
L'attivita ha un
certo margine di
esercizio Attivita vincolata discrezionalita che ’ )
Pagamento non ; ° : verifica del misure di
! prolungato ed da: D.Lgs. 165/01 viene pero ) °ure o
giustificato N Non vi sono corretto semplificazione - Personale che
. . - esclusivo della art7 comma 6 e fortemente Ny . ° : Consiglio di o
Erogazione degli Consiglio di pagamento in o o evidenze o dati P ” 9 presidia il
azione e responsabilta di basso segg. e dal basso basso basso basso mitigato basso basso basso coneso el ’ immediati verifica sl Amminitrazione/
importi Amministrazione assenza della ; N N N relativi ad episodi parte del eldi N processo di
un processo da Regolamento per il daltadozione di . ° 8 ) Presidente e
puntuale . : ‘ pregressi. | Responsabile del processilprocedi riferimento
° parte di pochi o di conferimento degl Regolamenti ’ :
esecuzione ” f oo Procedimento menti
un unico soggetto incarichi interni e dal
Codice di
Comportamento.
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H
2
o
o
B
2
o
w non ci sono
3 evidenze o dati
o
2 o Mancato rispetto - che raccontano verifica della misure di
3 2 © Ativita vincolata episodi pregressi, ) e
g B della Convenzione | inadeguata ) A Non vi sono corretta semplificazione | Personale che
2 3 Svolgimeno dei  del discipinare | diffusione della dalla Convenzione uttavia fattiita ha evidenze o dati | appiicazione della delforganizazion Consigiio di presidia il
< F N Amministrazione e basso in essere e dal basso basso basso basso un margine di basso basso basso oo iy SPECIFICA ‘ immediati verifica sl Amministrazion .
3 3 servizi operativo di cultura della oSSt ) o relativi ad episodi | Convenzione e efdi processo di
2 3 ’ } : disciplinare discrezionalita da ! enelo § . e o
4 affidaemnto dei legalita : ) pregressi. del Disciplinare processi/procedi riferimento
3 ] o operativo annuale mitigare con " '
© H servizi annuale ’ operativo annuale menti
] 8 msiure da
2 H realizzare e
g g proposte.
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o non ci sono
2 evidenze o dati
z che raccontano . " i
S A e verifica della misure di
2 E ) Attivita vincolata episodi pregressi, Nonvi fouai o
B Gesti ' atturazione non | inadeguata : b on vi sono corretta semplificazione . ersonale che
@ estione contabile . ’ dalla Convenzione tuttavia attivita ha ¥ . oo e Consiglio di oo
] > ) e corretta rispetto al |  diffusione della ; e evidenze o dati della P " =8 presidia il
della fatturazione dei| Amministrazione - basso in essere e dal basso basso basso basso un margine di basso basso basso o o N " immediati verifica Sl Amministrazion N
o disciplinare cultura della e ) . relativi ad episodi [ Convenzione e eldi processo di
senvizi ° o disciplinare discrezionalita da . e ; ) e e
operativo annuale legalita : ) pregressi. del Disciplinare processilprocedi riferimento
operativo annuale mitigare con . :
) operativo annuale menti
msiure da
realizare e
proposte.
non ci sono
evidenze o dati
che raccontano
Verifica requisiti di episodi pregressi,
incompatibilta e Mancato rispetto dif‘:\::g:z:ls Altvita vincolata tuttavia Tattiita ha esfgé'n::m.. Misure di Per?::iadliea ;he
inconferibilita per RPCT. pe basso dai d.gls. 39/2013 basso basso basso basso un margine di basso basso basso <onee 0 78" | verifica periodica | SPECIFICA immediati verifica sl RP.CT. P )
° A della normativa cultura della X . relativi ad episodi Trasparenza processo di
incarico di ) €33/2013 discrezionalita da ! e
o legalita ) pregressi. riferimento
Amministratore mitigare con
msiure da
realizzare e
proposte.




TRASPARENZA E ANTICORRUZ

Trasparenza e Anticorruzion:

Gestione dati da
pubblicare

RPCT.

Mancato rispetio
della normativa in
tema di
trasparenza e di
Privacy

inadeguata
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cultura della
legaiita
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Attivita vincolata
dai d.gls. 33/2013

(Valutazione)

basso

basso

basso

basso

non ci sono
evidenze o dati
che raccontano
episodi pregressi,
tuttavia Iattivita ha
un margine di
discrezionalita da
mitigare con
msiure da
realizzare e
proposte.

basso

basso

basso

Non visono
evidenze o dati
relativi ad episodi
pregressi.

verifica periodica
dati pubblicati

SPECIFICA

Misure di
Trasparenza

immediati

verifica

Sl

R.PCT.

RPCT.

Adozione del
PTPCT.

R.P.C.T. e Consiglio
di Amministrazione

Mancato rispetto
della Legge
19012012

inadeguata
diffusione della
cultura della
legalita

basso

Attivita vincolata
dalla Legge
190/2012, dal
PNA e dalle
delibere ANAC

basso

basso

basso

basso

non ci sono
evidenze o dati
che raccontano
episodi pregressi,
tuttavia lattivita ha
un margine di
discrezionalita da
mitigare con
msiure da
realizzare e
proposte.

basso

basso

basso

Non visono
evidenze o dati
relativi ad episodi
pregressi.

Pubblicazione del
PTPCT.

SPECIFICA

Misure di
Trasparenza

immediati

verifica

Bl

RP.CT.

RPCT.




